
                                              CURRICULUM VITAE  

JAVIER TORRES MARTÍNEZ 

Puesto: Regidor  

Denominación del Cargo: Cuarto Regidor Propietario de García, Nuevo León  

Área o Unidad Administrativa de Adscripción: Ayuntamiento de García, N.L. 

Información Personal:  

Edad: 42 años 

Estado civil: Soltero 
Teléfono para atención ciudadana: 8181248858 

 
 
Formación 
Académica:  
Maestría en Educación Positiva  

Universidad Tecmilenio (2020)  

  

Lic. en Administración de Empresas   

Universidad Interamericana para el Desarrollo (2015-2018)  

 

Filosofía   

Seminario Diocesano de Saltillo (2003-2005)  

  

Diplomado en Ciencias y Humanidades  

Seminario Arquidiocesano de Monterrey (2001- 2002)  

 

Experiencia Profesional: 

Puesto: Director  

Dirección de la Juventud García  Administración Municipal (2018-2021) 

 

Puesto: Profesor de Asignatura  

Universidad Tecnológica Santa Catarina  Periodo: (2016-2018)  

 

Puesto: Coordinador de Gestión   

Secretaria de Desarrollo Social y Humano García Administración 

Municipal (2015-2018)  

  

Notario  

Parroquia Nuestra Señora de Guadalupe, A.R. (2005-2017)  

   

Campo de Experiencia:  

- Administración de oficina 

- Llenado de libros y documentos contables 

- Profesor de asignatura en área de humanidades 



- Trabajo en equipo  

- Manejo de grupos sociales 

- Capacitador en Desarrollo Humano 

- Asesor y Acompañante en prevención de adicciones 

- Orientador y Capacitador externo de empresas  

- Gestión social 

- Manejo de Office  

 

Cursos:   

-Seminario de Administración Pública (UANL, 2015) 

-Derechos Humanos (CNDH, 2015) 

-Certificación como capacitador Externo Empresarial. (STyPS Nuevo 

León, 2015)   

-Certificación como Orientador de Adolescentes y Jóvenes en riesgo de 

adicciones (UNAM, 2016)  

-Educación Inclusiva e Inclusión Social (UT Santa Catarina, 2017) 

-Nuevas Masculinidades (Instituto Estatal de la Mujer, N.L., 2019) 

-Mejora Regulatoria (Instituto de Profesionalización para los servidores 

públicos del estado de Nuevo León, 2019) 

-Incorporación de la perspectiva de género en las acciones municipales 

para el impulso de las mujeres. (Instituto Estatal de la Mujer, N.L., 2019) 

-Lego Serious Play (Instituto de Profesionalización para los servidores 

públicos del estado de Nuevo León, 2020) 

-Certificación en Estrategias Educativas (Tecmilenio, 2020)  

-Certificación en Diseño de Ambientes Positivos de Aprendizaje 

(Tecmilenio, 2020)  

-Certificación en Educación Positiva (Tecmilenio, 2020)  

-Certificación en Administración de Instituciones Educativas (Tecmilenio, 

2020)  

-Generación de Informes de interés Público (COTAI, 2021) 

-Ley de Transparencia y Acceso a la Información (COTAI, 2021) 

-Ley de Protección de Datos en posesión de sujetos obligados del Estado 

de N.L. (COTAI, 2021) 

-Protección de Datos Personales (COTAI, 2021) 


